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REGULAMENTO DESELEGAOE CONTRATAGAO DE PESSOAL

Artigo 1° - O Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal esta alicercado de
acordo com os valores da IRMANDADE DA SANTA CASA DE ITAI, pessoa juridica de direito

privado, sem finalidade econdmica, inscrita no CNPJ sob n°® 45.931.359/0001-10 alinhado as
Politicas Institucionais.

Artigo 2° - Este Regulamento, que se aplica a todas as contratacdes sob regime
celetistas, estabelece os critérios para recrutamento, selecdo e contratagdo de profissionais,
através de técnicas que visam atrair, selecionar profissionais com conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores alinhados a missdo, visdo e valores da Instituicdo, em como, em

conformidade com o perfil requerido para o desempenho da funcdo da vaga a ser preenchida.

Paragrafo Unico - vedada a adogdo de qualquer prética discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo por motivo de sexo, origem, cor,
raca, estado civil, situagdo familiar ou Idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor, previstas no inciso XXXIIl, do artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 3° - O Setor de Recursos Humanos serd responsavel pelos processos de
recrutamento e sele¢do, mediante autorizacdo expressa da Gestora Hospitalar.

Artigo 42 - A contratagdo de pessoal se dard pelo critério de recrutamento e selecdo,
podendo ser externa, interna ou efetivacdo de estagiario.

Artigo 5° - O recrutamento externo dar-se-a com a divulgacdo da(s) vaga(s) atraves da
pagina oficial do hospital na internet, informando obrigatoriamente o cargo, o perfil basico, o
nimero de vagas, endereco e 0 prazo para entrega dos curriculos.

Paragrafo Unico - A partir do recrutamento, poder-se criar um banco de dados, cujos
profissionais cadastrados poderdo ser convidados a participar do processo seletivo.
excetuados os casos que se enquadrarem nas condigGes estabelecidas no § 3°, art. 15 em que
ser4 dispensada a realizacdo de processo seletivo para a admissao.

Artigo 6° -A apresentagao dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se através do
cadastro eletronico do curriculo, através do sitio santacasadeitai.org.br

Artigo 7° - A selegdo dos candidatos obedecera aos critérios de analise curricular,
entrevista técnica/operacional.
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Paragrafo Unico - A critério do Setor de Recursos Humanos do Hospital, poder se
exigir comprovagdo ou habilitacdo técnica operacional, realizacdo de testes especificos e
investigacdo de idoneidade profissional.

Artigo 8° - A analise curricular é a fase da selecdo que consiste no conhecimento
prévio do candidato onde se verificara a formagdo profissional e a comprovagao de
experiéncia para o cargo pretendido, além da checagem das informagdes prestadas pelo
candidato a vaga de relagdo de emprego.

Artigo 9° - O responsavel pelo setor de Recursos Humanos, convocara o candidato
para a entrevista técnica que objetiva verificar as Informacdes contidas no curriculo, as
habilidades do candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condi¢des de submeter-se aos horarios

estabelecidos.

Artigo 10° - A critério do Setor de Recursos Humanos, o processo de recrutamento e
selecdo podera se dar internamente, objetivando oportunizar aos empregados do Hospital
mobilidade ou ascens3o profissional, observada a legislagdo vigente e as exigéncias perante

aos Conselhos Profissionais.

Artigo 11° - A efetivagdo de estagidrio € modalidade de preenchimento de cargos,
admitidos no programa de estagio em conformidade com a legislagdo e regulamento
préprios, Identificados como portadores de potencial profissional.

Paragrafo Unico - A efetivagdo de estagiario em cargo definitivo sera solicitada ao
Setor de Recursos Humanos, com exposi¢do de motivos, pelo responsavel pelo setor em
que o estagidrio desenvolvia suas atividades, com a aprovac3o da Gestora Hospitalar.

Artigo 12 °- A contratagdo de empregados para ocupar cargos de chefia por se trata
e atividades de lideranca e gestdo se dara de livre escolha da Gestora Hospitalar
observados os critérios de qualificagdo técnica e da fiducia para o desempenho da funcao.

Artigo 13° -A admissdo de ex-empregado somente sera permitida apés 06(seis)
meses de seu desligamento e se fard, caso seja aprovado pelo Setor de Recursos Humanos
independentemente do processo seletivo, desde que observadas as seguintes condi¢des:

I. Que o desligamento do ex-empregado do quadro do Hospital ndo tenha se dado
por justa causa e esta ndo tenha sido revertida perante os 6rgdos judiciais /

competentes;




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI
CNPJ 45.931.359/0001-10

Rodovia SP 255, Km 299 — Chécara Santo Antonio — Cep: 18734-032 - ITAI - SP
Telefax: (14) 3761-1565 - E-mail: scitai@hotmail.com

2, o
“erconn®

ll. que o ex-empregado tenha colaborado por. no minimo 01 (um) ano;

Il. que sua admissdo seja para 0 mesmo cargo anteriormente ocupado e que ndo
tenham ocorrido alteracdes nas fungdes a serem exercidas,

IV. que haja solicitacao fundamentada do responsavel da area cujo cargo a ser

ocupado se vincula;

Artigo 14° - Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal em fungdo de necessidade
expressa de celeridade de atendimento assistencial, poderdo ser dispensadas algumas etapas
do processo previsto nesse Regulamento, desde que sejam observados os principios de
publicidade, economicidade e impessoalidade.

Artigo 15° - O Setor de Recursos Humanos deverd, independentemente de processo de
recrutamento, manter banco de dados com cadastro de profissionais para as areas meio e fim
do Hospital, cujos curriculos cheguem por apresentacdo espontanea de potenciais candidatos
ou através de curriculos cadastrados em anteriores processos de recrutamento.

Paragrafo Primeiro - O Setor de Recursos Humanos buscara os candidatos no banco de
dados de que trata o caput deste artigo para recrutamento e contratacdo, em conformidade

com o perfil e qualificagdo requisitados.

Paragrafo Segundo - Inexistindo no banco de dados profissionais com o perfil e
qualificacdo requerida, o Setor de Recursos humanos adotara, sendo necessarias, as
providéncias do artigo 5°.

Paragrafo Terceiro - Havendo candidato classificado e n3o selecionado em processo
seletivo realizado a menos de 6 (seis) meses, o Setor de Recursos Humanos, podera aproveitar
a selecdo e chamar os candidatos classificados para as vagas CUJO perfil, habilitacdo e
qualificagdo forem congruentes, facultando-se a aplicagdo de testes e exames
complementares.

Artigo 16 ° _ para ser efetivado na posigdo, o candidato finalista ainda deve passar
pelas seguintes etapas de aprovagao:
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I. Avaliacio da Medicina do Trabalho com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
aferindo aptiddo as atividades que serdo desempenhadas.

Il. Entrega pelo candidato de todos os documentos necessarios para
contratacdo solicitados.

Artigo 17 ° - O presente regulamento entrard em vigor nesta data.

Itai/SP, 01 de Dezembro de 2022.
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