IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI

CNPJ: 45.931.359/0001-10

Rodovia SP 255, Km 299 — Itai — SP — Fone: (14) 3761-1565 — E-mail: scitai@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO — 2024

| - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

a) Dados da Entidade

Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI

CNPJ

45.931.359/0001-10

Atividade Econdémica Principal

(a mesma do CNPJ)

Atividades de atendimento médico hospitalar.

Endereco Rodovia Eduardo Saigh km 299, Chacara Santo Anténio.
CEP 18734-032

Municipio/UF Itai/SP

Telefone (14) 3761-1565 / 3761-2132

E-mail scitai@hotmail.com

DRS DRS VI Bauru

Certificagoes

Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal

b) Identificagdo do Responsavel Legal

Nome GERIVAL LUIZ DE MORAES
Funcgao Provedor

RG 5.418.719-SSP/SP

CPF 643.059.378-91

Data Nascimento

24/07/1950

Endereco Rua José Ribeiro de Arruda, 1.275, Jardim Santo Anténio
CEP 18732-024

Municipio/UF Itai/SP

Telefone (14) 3761-2154

e-mail moraesgerival@gmail.com
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Il -INTRODUGAO

a) Breve Histoérico da Instituigao

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n°® 45.931.359/0001-10, desde 10/03/1976, & uma instituicao assistencial, sem fins
lucrativos, de carater beneficente e filantrépico, reconhecida de utilidade publica municipal, estadual e
federal, inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES sob o n°® 209322-7, no
Conselho Regional de Medicina sob o n° 90488-5, e no Cadastro de Entitades de Beneficéncia e
Assisténcia Social — CEBAS (Cf. Parecer técnico 641\2021). A instituigéo esta localizada no municipio de
Itai, no km 299 da Rodovia Eduardo Saigh - SP 255, na chacara Santo Antonio, no Jardim Monte Alto, em
area de 13.893 m2, com area edificada de 2.060,27m?. Visando a prestacéo de atendimento médico aos
municipes de ltai e regido, a entidade oferece atualmente Servigos de Urgéncia e Emergéncia, de média
complexidade, sendo que para tanto se utiliza de recursos publicos na execugéo de suas atividades, tendo
como missdo a prestacdo de servigos de atendimento humanizado, norteada pelas demandas dos

sistemas publico e privado, mantendo sempre o compromisso de carater social e filantrépico.
b) Diagnéstico de area

Itai € um municipio brasileiro do estado de Sao Paulo, localizado na regido sudoeste do Estado. O
municipio de ltai esta situado a aproximadamente 60 km da fronteira estadual entre Sao Paulo e o Parana
e sua populagdo estimada em 2020 pelo IBGE € de 27.382 habitantes, distribuidos em uma éarea de
1.092,884 km?. Em sua demanda, a entidade presta atendimento também a toda populagdo da area rural
do municipio, que possui grande extens&o territorial (27° maior municipio do estado de Sao Paulo).
A entidade é atualmente a Unica cadastrada no municipio para a prestagéo de servigcos de

urgéncia/emergéncia em salde, com média mensal de aproximadamente 4.500 atendimentos.
c¢) Caracteristicas da Instituicao

O principal atendimento prestado é prioritarimente as urgéncias e emergéncias, por meio de triagem, de
acordo com a gravidade inicial do paciente. O atendimento é prestado de forma integral, com visitas diarias
para reavaliagdo e analise do caso para necessidade de solicitagdo de vagas, entre o perfil estao
pacientes portadores de quadros agudos de natureza clinica, para os casos de trauma cirurgico sao
prestados atendimentos para estabilizagéo do quadro e transferéncia para unidade referenciada visando a
continuidade do tratamento. A entidade também funciona como porta aberta no Sistema de Saude, sendo
o acesso da clientela, sem qualquer distingéo, através da procura espontéanea de usuarios do SUS. As

fontes de recursos financeiros da entidade sao, preponderantemente as contribuigdes voluntarias, bem
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como os convénios com o SUS de gestdo municipal (S.LA. e S.I.H.) e repasse Municipal, conforme a
previsdo de receitas e despesas constante do presente Plano de Trabalho. Atualmente, encontra-se em
processo de reestruturagdo econdémica, com diversas dividas renegociadas e em reforma do Centro
Cirargico, sendo que a atual administragdo tém envidado todos os esforgos no sentido de estabilizar

financeiramente a entidade, e aperfeicoar ainda mais os servigos oferecidos & populagao ltaiense.
Il - PLANO DE TRABALHO

a) Objeto: Custeio geral, conforme as despesas da entidade, por meio de Repasse do Municipio, sendo

complementada por Contribuigdes Voluntarias e receita proveniente do Sistema Unico de Saude — SUS.

b) Objetivo: O presente plano de trabalho tem por objetivo gerir a gestdo administrativa do Servigo de
urgéncia e emergéncia, segundo 0s principios e diretrizes do sistema Gnico de saude — SUS. A entidade
oferecera os recursos humanos, tecnicos e fisico aos usuarios do sistema unico de saude — SUS, segundo
os graus de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, € os servigos de saude que

se enquadrem nas modalidadses abaixo descrita:

Prestacéo prioritaria dos seguintes servicos\atendimentos: Pronto Socorro, Urgencia e Emergencia,
adulto e infantil 24 horas; Prestagdo de servigos de apoio Diagnostico e Terapeutico, observando os

protocolos internos implantados pela diretoria Técnica do hospital.

e Prestacao de Servigos de retaguarda 24 horas, ininterruptamente para o servigo de pediatria.

Obs: As retaguardas poderam ser acionadas sempre ap6s avaliagio clinica do medico plantonista

responsavel pelo pronto socorro.

e« Ambulatério de Traumatologia, que funcionara duas vezes por semana, na entidade para atender os

casos especificos desta especialidade.

e Prestacdo de servico moével de urgéncia nas transferencias de pacientes inter-hospitalar,

disponibilizando equipe médica de enfermagem, quando necessario.

Obs: O Municipio se responsabiliza em ceder veiculo para transporte do pacientes, de acordo
com a determinagio da Central Reguladora de Vagas ou do médico solicitante, seja este o
suporte basico, suporte avangado ou unidade de terapia intensiva, bem como pelo transporte de
sangue e hemoderivados.

e Prestagdo de servico movel de urgencia e emergencia de pacientes dentro da municipalidade,
disponibilizando os motoristas para conduzir a demanda existente. \
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Obs: O Municipio cedera a titulo de sessdo de uso, 02 (dois) automoéveis tipo ambulancia para
transporte dos pacientes, bem como ficara encarregado da manutengio e abastecimento dos
respectivos veiculos. Com este beneficio a entidade passara a dar maior suporte em atender o

fluxo da demanda, atendendo melhor a populagio de nosso municipe.

c) Justificativa: Considerando ser a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI, a
Unica entidade do municipio, na prestagdo dos servigos médicos de urgéncia e emergéncia, estando a
mesma localizada @ margem da Rodovia Eduardo Saigh, e atendendo a toda populagao local e regional de
Itai, sendo que para a prestacéo dos servicos a entidade necessita manter estoque de medicamentos,
materiais de consumo hospitalar, materiais de limpeza, materiais de escritorio, materiais para exames
radiologicos, manutencdo do mobilidrio e substituicdo de rouparia e colchdes; considerando ainda a
reestruturagdo administrativa e financeira da entidade, que vém procurando honrar seus compromissos
trabalhistas e com credores, mediante o parcelamento das dividas contraidas em administragoes
anteriores;

d) Faz-se necessaria a viabilizagéo de recursos municipais para que se possa continuar a prestagéo dos

servicos, com qualidade aos usuarios do SUS que procuram a entidade.

e) Metas a serem atingidas:

Tipo de procedimentos Quantida Periodo de Duragao
de
1 Consulta Ambulatorial 48.000 01/01/2024 a 31/12/2024
Consultas de Ortopedia
2 e Traumatologia 1.440 01/01/2024 a 31/12/2024
Exames Laboratoriais 10.200 01/01/2024 a 31/12/2024
4 Exames de Raio X 9.600 01/01/2024 a 31/12/2024
Imobilizagcéo
5 Ortopédica 600 01/01/2024 a 31/12/2024
6 Eletrocardiografias 1.200 01/01/2024 a 31/12/2024
7 Observagao
Ambulatorial 2.400 01/01/2024 a 31/12/2024
Procedimentos (Sutura;
8 | Administragéo de Medicamentos; 33.600 01/01/2024 a 31/12/2024
Curativos e outros)

No cumprimento das metas, a entidade se compromete com a realizagdo de ao menos 8.920

procedimentos/més (dentre os supracitados), no total de 107.040 procedimentos/ano. \
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f) Plano de agdo: Manter Educagdo Permanente por meio de Capacitagdo e Treinamento; Otimizar os
servicos disponibilizados & populagéo, por meio da insercdo de novas especialidades e adequagéo das
equipes de atendimento médico a demanda da populagéo.

g)Periodo da execugéo do objeto: 01/01/2024 a 31/12/2024.

IV - RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

a) Recursos Humanos - Especificagoes:

Gestora Hospitalar: Profissional Enfermeira contratado sob regime de CLT e nomeada por portaria
como Gestora Hospitalar, para realizagéo da gestdo administrativa da entidade, em subordinagao direta
a provedoria.

Consultoria\Assessoria (Terceirizado — Pessoa Juridica): Orientar a entidade sobre procedimentos
de instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de normas
internas da Instituigao e das legislagdes superiores que regem a materia, fornecendo subsidios técnicos
e administrativos: Elaborar, considerando a legislagéo cabivel e pareceres da procuradoria juridica, as
minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios oriundos das parcerias firmadas;
Solicitar e preparar a documentagéo necesséria para a celebragao dos convénios, termos e acordos,
bem como seus termos aditivos; Cadastrar e manter atualizado o registro nos sistemas governamentais
das transferéncias de recursos oriundos de convénios, acompanhando os langamentos dos
procedimentos relativos a execugéo, tais como contratagoes, licitagbes e pagamentos de quaisquer
natureza para fins de prestagéo de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes a
sua publicidade; Solicitar & autoridade competente a indicagao de um fiscal para acompanhar a
execucdo do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas; Manter
atualizado os dados da entidade no Sistema de Convénios; Manter a memoria dos convénios
encerrados: Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor, Acompanhar a tramitacdo dos
processos de convénios; Fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio,
anexos e termo aditivo: Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de
suas atribuigdes; Controlar a numeragéo dos convénios; Zelar pelo controle dos prazos, alertando os
gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias,

respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia.

Medico em plantio da reteguarda: Serdo realizados pelo medicos do corpo clinico da entidade,
quando os medicos plantonista do Pronto Socorro necessitarem de avaliagao das especilidades no
caso o Pediatra ou na transferencia no periodo noturno (20:00-08:00).

/
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Médicos em plantio de disponibilidade — Visitante (Terceirizado - Pessoa Juridica): Médicos
especialistas, devendo estar em dia com o CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia e
emergéncia nos diversos setores de internacdo, sempre que solicitados, participar das atividades
educativas, realizar transferéncias especificas da area quando necessario, cumprir condutas
determinadas pela coordenagdo médica ou diretoria técnica, realizando uma visita diaria ao paciente
internado e se responsabilizando pelo paciente durante o periodo de internagédo, retaguarda por

periodo de até 24horas.

Clinicos plantonistas 24 horas (Terceirizado - Pessoa Juridica): Devendo estar em dia com o
CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia ou emergéncia, participar das atividades
educativas, cumprir condutas determinadas pela Diregcao Clinica, cumprir carga horaria conforme
contrato de prestagéo de servigos médicos, nao podendo a prestagéo de servicos de plantao meédico
nao devera ultrapassar 24 horas consecutivas, sendo que o plantdo médico diurno sera composto por

02 clinicos, presencialmente, nos plantdes noturno 01 clinico presencial e outro clinico na retaguarda.

Ortopedista e Traumatologia (Terceirizado - Pessoa Juridica): Devendo estar em dia com o
CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia ou emergéncia na area de ortopedia e
traumatologia, participar das atividades educativas, cumprir condutas determinadas pela Diregcao
Clinica, cumprir carga horaria semanalmente com livre de manda de paciente, sendo que o
atendimento sera no ambulatorio de traumatologia, que funcionara duas vezes por semana, na
entidade para atender apenas os casos especificos de trauma desta especiliadade, sera composto por
02 medicos ortopedista, presencialmente, conforme escala previamente pactuada.

Enfermeiro: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o COREN/SP, prestar atribuicoes
assistenciais em especial todas aquelas privativas dos enfermeiros, realizar controle de indicadores em
livros e/ou computadores, executar supervisdo dos profissionais técnicos em enfermagem quanto ao
numero de atendimentos, notificar procedimentos questionados por pacientes, registrar todos os
procedimentos realizados pelos profissionais médicos, praticar normas e rotinas setoriais, seguir
ativamente os protocolos assistenciais e de conduta, participar das atividades educacionais e manter a

coordenagao informada sobre qualquer ndo conformidade dos servigcos dentro da unidade.

Responsavel Técnico da Enfermagem: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o
COREN/SP,organizar o servico de enfermagem, efetuar o dimensionamento de funcionarios, SAE,
Educagao Permanente, Seguranga dos profissionais, CCIH, escala de servigo de apoio, implementagéo
do nucleo de seguranca do paciente, realizar normas e rotinas do servico de apoio, fechamento de
carga horéaria e hora extra dos funcionarios, acompanhar a revisdo de prontuario, organizar, elaborar,

implementar e atualizar protocolos, pop e normas de rotina da enfermagem e realizar servico
administrativo.

Técnico de enfermagem: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o COREN/SP,
prestar atribuicdes assistenciais sob supervisdo do enfermeiro, cumprir rotinas, normas e protocolos
institucionais frente as técnicas realizadas.
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Técnico de radiologia: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o Conselho Regional
de Radiologia, prestar atribuicées assistenciais na area de radiologia, bem como cumprir rotinas,
normas e protocolos institucionais frente as técnicas realizadas, respeitando a legislagéo trabalhista de

24 horas semanais.

Recepcionista: Contratado sob regime CLT, tém como funcéo oferecer atendimento aos pacientes e
familiares, no cadastramento das fichas de atendimento e demais encaminhamentos necessarios,
prestar atribuigdes assistenciais sob supervisdo do administrador, cumprir rotinas, normas e protocolos
institucionais frente as técnicas realizadas, e controlar o fluxo de acesso as instalagées, auxiliado pela

equipe de controle de acesso contratada pela entidade especificamente para esse fim.

Equipe de Controle de Acesso (Terceirizado - Pessoa Juridica): Oferecer atendimento aos
pacientes e familiares, no controle de acesso as instalagoes, bem como no auxilio a recepgéo, equipe
de enfermagem, médicos e demais colaboradores da entidade, intervindo em casos de conflito ou
desordem, zelando pela manutengéo da ordem e o respeito as normas de atendimento, por parte dos
usuarios, pacientes, familiares e visitantes, realizando os encaminhamentos e condugdes necessarios,
sob supervisdo do administrador, cumprir rotinas, normas e protocolos institucionais frente as técnicas
realizadas. Para e realizagéo dos servigos, a terceirizada disponibilizara profissionais devidamente
qualificados e capacitados, para o cumprimento de turnos especificos, respeitando a legislagéo
trabalhista vigente, durante todo o periodo de atividades da entidade (24 horas), ficando a cargo da
contratada todas as obrigagdes legais e trabalhistas decorrentes da prestag&o dos servigos.

Farmacéutico: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o CRF, atender tecnicamente
as normas da legislagdo sanitaria, regulamentagées, preparo, distribuicdo, dispensagao e controle de
todos os medicamentos e produtos para saude. Realizar compras de material e medicamentos,

conforme protocolo da entidade. Implantagéo de normas e rotinas setorizadas.

Auxiliar de Farmacia: Contratado sob regime CLT, devendo colaborar nos trabalhos junto a
farmacéutica responsavel, assistindo as solicitagbes da enfermagem, bem como auxiliando na
dispensagédo e controle dos medicamentos, produtos e materiais, conforme normas e rotinas
preestabelecidas dosetor. Realizar compras de produto de higiene e limpeza, papelaria, filme de raio X
e demais insumos necessarios para o uso do hospital.

Analista de Suporte Técnico - T.l.: Contratado sob regime CLT, devendo colaborar com a
organizacéo do setor de Tecnologia da Informacdo e Administragdo, mantenedor da infra estrutura de
rede, sistema ERP PONGELUPPE informatica, Ativo Imobilizado (Patriménio), desenvolverdor do
portal da transparéncia e site da entidade, controle de relégio de ponto, emendas parlamentares;
estadual e federal, como acesso as plantaformas para elaboragéo, inclusdo e alimentagdo das
demandas, responsavel pela implantagao e configuragéo do Sistema de CFTV, apoio ao setor juridico,
suporte técnico no setor do raio x — sistema EPACS, Midia social, secretario da CIPA e relatério mensal
das locagbes de impressoras NOVATECK.
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Assessoria Contabil e de Recursos Humanos (Terceirizada - Pessoa Juridica): atender as
orientagdes da administragéo da entidade,frente ao planejamento e execugdo do quadro de pessoal e
recursos humanos, bem como supervisionar e representar a entidade junto aos 6rgéos publicos,
auxiliar no plano de trabalho, na area contabil, provendo as informagdes e documentos necessarios

para o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e tributarias da entidade.

Assessoria Juridica (Terceirizado - Pessoa Juridica): atender as orientagdes da administragéo da
entidade, na elaboracdo de documentos e apresentagdo dos mesmos junto aos 6rgaos publicos, no
tocante aos processos e demandas judiciais, provenientes de causas civeis, trabalhistas e criminais

que envolvam os administradores e responsaveis pelaentidade.

Auxiliar Administrativo |: Contratado sob regime CLT, para o atendimento as orientagbes da
administragdo da entidade, financeiro quanto ao planejamento orgamentario, na execugado dos
pagamentos das despesas da entidade, juntamente a tesouraria da mesma, auxilia na parte do RH,

contabilidade e juridica e realiza prestagéo de contas.

Auxiliar Administrativo 1l: Contratado sob regime CLT, para o atendimento as orientagbes da
administragao da entidade, faturamento de ficha ambulatorial, AIH e UNIMED, atualizagaéo de dados no
InvestSUS, digitalizagéo de FAA e realiza e acompanha os cumprimetos de metas do planos fomento e
SUS.

Lavanderia, Limpeza, Cozinha e Manutengao Geral: Contratados sob regime CLT, devendo seguir
rigorosamente as orientages e condutas pré-estabelecidas pela dire¢éo administrativa, atender as
atribuicdes para qual foram designadas em carga horaria, respeitar normas e rotinas previstas para
cada fungao.

Servigo Social: Contratado sob regime CLT, com o objetivo de mediar as relagdes sociais entre
usuario e a instituicao, visando proporcionar melhor qualidade de vida e saulde, sob a dtica do direito
social e da cidadania, na humanizagéo do atendimento, garantia de direitos, inclusive na viabilizagao
do acesso aos direitos previdenciarios, bem como na orientagéo aos pacientes e acompanhantes sobre
seus direitos e deveres, dentro da rotina hospitalar, visando a diminuigdo de conflitos, organiza os
exames ocupacional e demissionais, e responsavel pelo orcamento e acompanhanto anual do servicos
de extintores e detetizagdo, realiza todos os oficios para emenda e outros, realizar projetos de
emendas, responsavel pela comissao de eventos, responsavel pela atualizagdo do contrato da
SABESP e CEBAS, responsavel pelo gereciamento de servicos, escala e treinamento dos funcionarios
da recepgao e motorista de ambulancia, gerenciamento e o agendamento dos exames de urgencia e

emergencia da entidade.

Nutricionista: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o Conselho de Classe, fornecer
o manual de boas praticas e manual de dietas, programar escala de funcionarios do setor, monitorar
acoes de boas praticas na produgéo e distribuicao das refeicées, manter o controle higiénico e sanitario

da unidade de alimentagéo hospitalar, orientar sobre o tipo de dieta e porcionamento, elaborar o check \
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list, elaborar a lista de compras, planejar o cardapio, visitar os pacientes quando solicitado pela equipe,
fornecer orientagdo de alta quando solicitado, seguir ativamente os protocolos assistenciais e de
conduta,

participar das atividades educacionais e manter a coordenagao informada sobre qualquer n&o
conformidade dos servigos dentro da unidade e realizar compras de produtos de Genero alimenticio e
outros insumos relacionado ao setor de cozinha.

e Motorista de Ambulancia: Contratado sob regime CLT, devendo seguir rigorosamente as orientagées
e condutas pré-estabelecidas pela diregdo administrativa, atender as atribuicdes para qual foram
designadas em carga horaria, respeitar normas e rotinas previstas em legislagdo, atuara na condugéo
de veiculos para transporte e remogdo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura
garantindo a integridade do paciente, acompanhante e equipe medica a bordo da ambulancia, sendo
este responsavel por manter todo zelo e cuidado quanto a manutengéo em geral do bem cedido,

abastecimento, entre outros fatores que norteia a boa utilizagéo.

b) Quadro de colaboradores sob-regime de contratagdo CLT:

FUNCAO QUANTIDADE |CARGA HORARIA | SALARIO BASE | VALOR TOTAL

TECNICO ENFERMAGEM 27 180]{ RS 3.325,00 | RS 89.775,00
ENFERMEIRO 14 180] RS  4.750,00 | RS 66.500,00
RECEPCIONISTA 6 180] RS  1.555,00 | RS 9.330,00
NUTRICIONISTA 1 120] RS 2.477,87 | RS 2.477,87
AUXILIAR DE FARMACIA 1 220] RS 2.356,47 | RS 2.356,47
FARMACEUTICA 1 220 RS 3.375,89 | RS 3.375,89
RAIO X 5 120] RS 2.916,13 | RS 14.580,65
COZINHEIRA 5 180] RS  1.555,00 | RS 7.775,00
FAXINEIRA 8 180] R$  1.555,00 | RS 12.440,00
MANUTENGCAO 1 1 220{ RS 3.041,26 | RS 3.041,26
LAVADEIRA DE ROUPAS 2 220] R$  1.555,00 | RS 3.110,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 220] R$ 4.011,37 | RS 4.011,37
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 1 220] RS 3.596,47 | RS 3.596,47
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 1 220] RS  1.555,00 | RS 1.555,00
MANUTENCAOQ 2 2 220] R$ 1.516,84 | RS 3.033,68
ANALISTA SUPORTE 1 220] RS  4.096,51 | RS 4.096,51
MOTORISTA 6 220] R$§ 1.516,13 | RS 9.096,78
TOTAL 83 RS 240.151,95

** Ao salario base, para efeito de calculo, deverdo ser incorporados os adicionais de Insalubridade,
conforme a fungao, Salario Familia, Férias, Responsabilidade Técnica, Retaguarda e Anuénio, bem como
os adicionais de Horas Extraordinarias e Adicional Noturno, calculados proporcionalmente e
individualmente para cada funcionario/més. Os valores mencionados sofrerdo alteragées no decorrer do
periodo em virtude de reajuste salarial, de acordo com a Convengéo Coletiva de cada
categoria.
/)
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c) Recursos Fisicos:

A area fisica de trabalho é composta pelos itens pontuados abaixo:

Pronto Socorro: sala de recepgdo, dois banheiros, sala para triagem e acolhimento do enfermeiro,
dois consultorio medicos, sala de procedimentos (medicagdo,curativo,coleta de exames e outros
procedimentos) sala de inalagdo, observagdo masculina, observagdo feminina, sala do RX, sala de
emergencia, sala de gesso, sala da assistente social, sala do enfermeiro RT e um banheiro deficiente.

Central de Material e Esterilizagdo: Pequeno porte com area suja, limpa e de armazenamento (em

reforma);

Centro Obstétrico: para casos emergenciais com sala obstetrica e sala cirurgica, postinho de
enfermagem, sala de pre-parto e sala pos-parto e bergario.

Enfermaria: sala de SEMI-UTI para paciente graves, quartos, isolamento, expurgo, postinho de

enfermagem e capela.

Pediatria: posto de enfermagem, consultorio, quartos pediatricos e adulto, sala de tomografia, sala de

USG, recepgao, copa e banheiro.

Lavanderia: com espaco da sala suja e sala limpa apropriado para acomodagéo dos equipamentos e

produtos e sala deposito de rouparia.

Cozinha: com espago para acomodagdo dos mantimentos (despensa), local de preparagéo dos
alimentos com equipamentos e refeitorio;

Sala da manutenc¢ao: destinada a aloca¢ao dos equipamentos e ferramentas de manutengao;
Sala da administragao: para acomodagao dos equipamentos do escritérioe T.I.;

Sala de Reunides: espaco utilizado para realizagdo de reunides administrativas, palestras, ministragao
dos cursos de treinamento e afins;

Sala de Arquivo: espacgo para acomodacgéao do arquivo documental de exercicios anteriores (arquivo
morto);

Farmacia: Sala de controle, dispensario de medicamentos e estoque.

INTERNAGAO:
Numero de leitos distribuidos por especialidade, disponibilizados ao SUS:
Tipos de leito por N° de leitos N° de leitos
especialidades* Existentes SuUs
CLINICA GERAL 17 15
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PSIQUIATRIA* 02 02
OBSTETRICIA 06 06
ISOLAMENTO 02 02
PEDIATRIA CLINICA 04 04
EPI-SEMI UTI 02 02
CENTRO CIRURGICO 04 04
TOTAL 37 35

* Leitos destinados ao atendimento e acomodag&o de pacientes encaminhados pelo Centro de Assisténcia
Psicossocial — | (CAPS 1), exclusivamente no periodo de espera para transferéncia, pela Central de

Regulagao de Vagas do Departamento Regional de Saude.

d) Custeio:
Recursos Humanos
Folha de Pagamento (Salarios; Salario Familia; insalubridade, Anuenio,
Adicional Noturno, Retaguarda, Cargo De Responsabilidade, Gratificagao,
Férias + 1/3; 12 Parc. do 13° Salario; Verbas Rescisorias; Enacargos R B
previdenciario e trabalhistas; Cesta Basica)
Custeio
Prestacéo de Servigos Médicos: R$ 3.508.800,00
Retencdes Sobre Notas de Servigos (IRRF-PJ, PIS, COFINS, INSS, ISS)
(Média 3,5%), parcelamentos (FGTS;INSS;IRRF;REFIS), Prestacado de R$ 593.100,00
Servicos de Terceiros
Produtos de Higiene e Limpeza R$ 108.000,00
Generos Alimenticios R$ 108.000,00
Material de consumo: medicamentos, material medico hospitalar R$ 660.000,00
SUBTOTAL.: R$ 4.977.900,00
TOTAL: R$ 10.143.481,19

* Em anexo a planilha de aplicagido orcamentaria de recursos humanos e custeio.
V — RECURSOS FINANCEIROS

a) Cronograma de desembolso:
O recurso financeiro sera liberado mensalmente, totalizando o valor R$ 10.143.481,19 (Dez milhGes,

cento e quarenta e tres mil, quatrocentos e oitenta e um reais, e dezenove centavos), de acordo com
o seguinte cronograma:

/
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Previsdo de Execugdo dos Recursos

Recursos Custeio

Parcelas Disponibilizados Recursos Humanos | Despesas de Custeio Total
o 832.904,20 418.079,20 414.825,00 832.904,20
02 835.361,84 420.536,84 414.825,00 835.361,84
03 816.085,98 401.260,98 414.825,00 816.085,98
04 825.613,84 410.788,84 414.825,00 825.613,84
05 830.982,86 416.157,86 414.825,00 830.982,86
06 854.830,59 440.005,59 414.825,00 854.830,59
07 821.955,66 407.130,66 414.825,00 821.955,66
08 825.267,51 410.442,51 414.825,00 825.267,51
09 813.983,76 399.158,76 414.825,00 813.983,76
10 830.552,77 415.727,77 414.825,00 830.552,77
11 809.627,84 394.802,84 414.825,00 809.627,84
12 1.046.314,34 ) 631.489,34 414.825,00 1.046.314,34

TOTAL 10.143.481,19 5.165.581,19 4.977.900,00 10.143.481,19
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VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude — Departamento Regional de Saude DRS VI, para os efeitos e sob as penas da lei, que os
eventuais débitos em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou Entidade da
Administragdo Publica serdo quitados conforme planilha de receitas/despesas constante deste Plano de
Trabalho, para que ndo haja impeditivos a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Itai, 14 de dezembro de 2023.

/ GERIVAL LUIZ DE MORAES

Provedor

Vil - ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE

Data / / Assinatura:

VIl - APROVAGAO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI

Data / / Assinatura:
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